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SUNUS

Tiirk millf egitiminin genel amaci, Tiirk milletinin biitiin fertlerini;

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasa’da ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagli; Tiirk
milletinin milli, ahlaki, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; insan
haklarima ve Anayasa’nin baglangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
devleti olan Tirkiye Cumhuriyeti’ne karsi gorev ve sorumluluklarimi bilen ve bunlar1 davranig haline
getirmis yurttaglar olarak yetistirmek,

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige
ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriigiine sahip, insan haklarma saygil,
kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan, yapici, yaratict ve verimli kisiler
olarak yetistirmek,

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme
aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarim, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak,

Boylece, bir yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu arttirmak;
6te yandan milli birlik ve biitinliik i¢cinde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tiirk milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagi yapmaktir.
Bu amaci gergeklestirmek igin iyi bir planlama yapilmasi gerektigi ortadadir. Stratejik planlama,
kuruluslarim mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair bir vizyon
olusturmalari, bu vizyona uygun hedefler saptamalar1 ve Olciilebilir gostergeler gelistirerek, basariy1
izleme ve degerlendirmeleri siirecini ifade eden katilimci ve esnek bir planlama yaklagimidir.

Okulumuz misyonu geregi dgrencilerimizin; insana, diislinceye, 6zgiirliige, tabiat ve kiiltiirel
mirasa saygilya dayanan egitim almalarina katkida bulunmak, iilkemizin gelismesine, kaynaklarin
saglikli kullanilmasina ¢aligmak, saglikli, temiz, iilkesini ve toplumunu seven, gelismesine yardimct

olmak amacini tastyan, diisiinen, sorgulayan, elestiren ve goriislerini akli ile biitiinlestiren 6grencilerin
yetismesi i¢in stratejik planini hazirlanmis ve tiim ¢aligmalarini bu plan dogrultusunda siirdiirmektedir.

GOKHAN KARABULUT
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
GOKHAN KARABULUT Okul Madari Alj iLis Miidiir Yard.
Ali iLis Madir Yard. Mert CANER Ogretmen
Tugay MESE Ogretmen Atila YALCIN Ogretmen
Aylin SENGIL Ogretmen Seckin BULUT Ogretmen
Aysen AKIN Okul Aile Birligi | Resmiye BEKIL Veli

Baskani

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak tzere paydas
anketi, toplanti ve goriismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yrtten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Gligll Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Babaeski Ortaokulu adiyla 1949-1950 Ogretim yilinda simdiki Astsubay Gaz
bulundugu binada 6gretime baslamigtir. Daha sonra su anda Lise binasimin bulundugu yere taginmustir.

1973-1974 dgretim yilinda flgemiz Gazi Osman Pasa Mahallesi, suyolu sokakta 57 pafta, 389 ada ve 204
kayitli 8759 m2 lik alana insa edilen su anda egitim 6gretimin devam ettigi yeni binasma tasmmustir.

Okul arsasmin bitisiginde ve sahis miilkiyetinde bulunan 3134 m2 alandaki arsa kamulastirilarak
iizerine 600m2 kapali spor salonu tesisi prefabrik usulde insa edilmistir.

Okulumuzun yikim karar1 olmasi sebebiyle Egitim - Ogretime 2022 - 2023 y1l1 itibar1 ile Gazi
Osman Pasa flkokulunda devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce millf egitim
mudirlGgu ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilan
yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérusilip karara
baglanacaktr.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu

Atama Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm

Kadrolarna fliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanli§i Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

Oddl, Disiplin 6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhigi Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanlig ilkégretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Anayasa

Egitim-Ogretim 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligr flkégretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmim Planh Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Ydnergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Personel Isleri Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Mllhlll', Yaz1§ma, Al'slV esmi Munur Yonetmeligl

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y6net.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [kdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlig1 IIkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tamtim Yonetmeligi

Isim ve Tamtim Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme

Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Bolim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar
Kurum Faaliyetlerinde
bitgenin etkin ve verimli
kullanim

i)alr?usnafh Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol o jl I\/'\I:d;jg, Stratejik Plan Hazirlama
¢ 4L Madde Performans Programi
Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayih Kamu Idarelerinde Stratejik .
Plan Hazirlamaya fliskin Usul ve Esaslar Tumu gt}:;(lelfiilleggr!el:l 'Qelr en
Hakkinda Yénetmelik (26 Subat 2018) 1 anrianmasi
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Timi 4 yillik hedefleri iceren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayih Genelge, 2024-2028 Stratejik Timii 2024-2028 Stratejik Plaminin
Plan Hazirlik Calismalar: (18 Eylul 2018) Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Timi 2024-2028 Stratejik Plam
Program (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
. - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plam Tumi Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans 4 yilhk kurumsal hedeflerin
Programlar1 Hakkinda Tumi her bir mali y1l i¢cin ifade
Yonetmelik edilmesi
. Her bir mali yil i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tumii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Ydnetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Kirklareli 1l Mem 2024-2028 Stratejik Plam Tumi
Babaeski Ilge Mem 2024-2028 Stratejik Plam Tuimii
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

Okulda Teknolojik Altyapi Calismalarini Diizenleme

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritiilmesi
Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs islemleri
Beceri ve Hobi Kurslari Bagvurusu

Kadinlar igin Mesleki Egitim Projesi ile ilgili islemler

Okullar Hayat Olsun Projesi ile ilgili islemler

Stratejik Planlama islemleri

Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama

ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi

Egitime iliskin istatistiklerin Tutulmasi

AR-GE Galismalari

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmetigi Egitim Faaliyetleri

Atama ve Yer Degistirme islemleri

Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gereg Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim ihale ve Hak Edis islemleri

Tasimali Egitim Yemek ihale ve Hak Edis islemleri

Okul Kantin islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim islemleri

Arsiv Hizmetleri

10. Sivil Savunma islemleri

11. Enerji Yonetimi ile ilgili Calismalar

12. Biitge islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

1. Okul Personelinin Teftis ve Denetimi

2. Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

1. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

2. Protokol is ve islemleri
3
4

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge
Faaliyetleri

D- insan Kaynaklarimin Gelisimi

E- Fiziki ve Mali Destek

WONOIUNRWNRRUOUNRERUOSLEWNRWNEREONOONAWNR

F-Denetim ve Rehberlik

G-Halkla iliskiler .
Basin, Halk ve Ziyaretgilerle lliskiler

Okul-Aile isbirligi

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate almarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslarmn (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplanti
dizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtmasi, tartigma,
ornek” olay yontemlerini kullanarak oncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarmn tiirii (i¢
paydas/dis paydas) belirlemistir.
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Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi Ic Paydas  Dis Paydas

Kirklareli Valiligi - Babaeski Kaymakamhgi

Ilce MEM Ust Y énetici N

Okulumuzda Gorevli Ogretmenler v

Okulumuz Ogrencileri N

Okulumuz Ogrenci Velileri N

Babaeski Il¢e Saghk Mudiirligi N
Babaeski Ilce Emniyet Miidiirliigii N
flce Milli Egitim Miidiirliigii \

Kirklareli Universitesi N
Babaeski Ilce Genglik Hizmetleri ve Spor Tlge Miidiirliigii v

flce Milli Egitim Miidiirliigii Personeli N

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin ardindan paydaslarin
onem derecesi, etki derecesi ve Onceligini tespit etmistir. Paydaslarin Onceliklendirilmesi, etki ve
onemlerinin tespit edilmesinde Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda (03 Mayis
2024) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmustir.

Tablo 5: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Onem Etki

Paydas Adi Derece Derece Onceligi
si

Kirklareli Valiligi — Babaeski Kaymakamh N 5 5 5
ilce MEM Ust Y énetici N 5 5 5
Ogretmenler \/ 5 5 5
Ogrenciler \/ 5 5 5
Ogrenci Velileri \/ 4 4 4
Babaeski Ilce Saghk Miidiirliigii N 2 2 2
Babaeski Ilce Emniyet Miidiirliigii N 2 2 2
Tice Milli Egitim Miidiirliigii N 5 5 5
Kirklareli Universitesi Universitesi v 2 2 2
Babaeski Tice Genglik Hizmetleri ve Spor N 3 3 3
Il¢e Miidiirligii

Tige Milli Egitim Miidiirliigii Personeli R 5 5 5

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢ahs
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Haziwrlama Ekibi; Midirliglimiiziin  sundugu
iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve
paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi
hazirlamistir.

12



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
2.7.2. insan Kaynaklar

insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Okul Yonetici Sayilari

YONETICI SAYILARI

Miidiir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 0 0 1

Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcisi
ilkokullarda 100 ila 600 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcisi

Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar

OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGiLERIi

1 Ogrenci Sayisi 232
2 Ogretmen Sayisi 20
3 Derslik Sayisi 8
4 Ozel Egitim Derslik Sayisi (Orta ve Agir Diizey) 4
5 Ozel Egitim Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis! 6
6 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29
7 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11,6

Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyac Sayilan

Sira Brans Norm Mevcut Ihtiya¢
1 Bilisim Teknolojileri 1 1 0
2 Din Kiltlru ve Ahlak Bilgisi 1 1 0
3 Fen Bilimleri 2 4 0
4 Ingilizce 2 2 0
5 [Ikogretim Matematik Ogretmenligi 2 2 0
6 Muzik 1 1 0
7 Turkee 3 3 0
8 Beden Egitimi 1 1 0
9 Sosyal Bilgiler 2 2 0
10 Teknoloji Tasarim 0 0 0
11 Gorsel Sanatlar 1 1 0
12 Rehberlik 1 1 0
13 Ozel Egitim 8 0 8

Yardimal Personel/Destek Personeli Sayisi

YARDIMCI PERSONEL/ DESTEK PERSONELI SAYISI

Sira Brang Norm Mevcut Ihtiyac
1 Memur 0 0 1
2 Destek Personeli 1 0 1
3 Guvenlik Gorevlisi 0 0 0
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

HiZMET SURELERI

2024 YILI ITIBARIYLA

KiSi SAYISI %
1-4 YIL 0 0
5-6 YIL 0 0
7-10 YIL 8 % 40
10 VE UZERI 12 % 60

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 1 0 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Yil | Belge No
Gokhan KARABULUT Miidiir - - -
Ali iLiS Mudiir Y. - - -
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri
1-3 Yil 1 0 1 1
4-6 Y1l 0 0 0 0
7-10 Y1l 3 5 8 8
11-15 Y1l 5 6 14 11
16-20

0 0 0 0
20 ve lzeri

0] 0 0 0]

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen f)g“ retmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 6 5 6 0 0 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari
Adi ve Soyadi Bransi Katildig: Katildig Yil Belge No
Calismanin Ad1
AliiLiS Muidar Y. is Saghgi ve 2024 2024983355
Guvenligi
Seckin BULUT Bilisim is Saghgi ve 2024 2024983355
Teknolojileri Guvenligi
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 0
2 Hizmetli 0 1 Lise 1 1
3| e
4 |
5
6
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Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag - Gereg 2021 2022 2023 ihtiyac

Akill Tahta Sayisi 28 0 0 0

Masalusti Bilgisayar Sayisi 4 3 3 0

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 4 0

Yazici Sayisi 2 2 2 1

Fotokopi Makinesi 3 3 3 1

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama

Fiziki Mekan _ Yok 0 1 _

Ogretmen Calisma Odasi _ Yok 0 1 _

Ekipman Odasi _ Yok 0 1 -

Kiitiiphane - Yok 0 1 -
Rehberlik Servisi ) Yok 0 1 )

Resim Odasi

Miizik Odasi - Yok 0 1 i
Cok Amagli Salon - Yok 0 1 i
Spor Salonu Var - 1 0 i,
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

K kl 2024 202
aynaxiar 0 025 2026 2027 2028
Genel Bt 0 0
enel Biitce 0 0 0
4000 6000
Okul Aile 8000 10000 12000
Birligi
0 0
Diger 0 0 0
TOPLAM 4000 6000
8000 10000 12000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel 0
Onarim 0
Sosyal-sportif faaliyetler 5000
Temizlik 5000
Iletisim 0
Kirtasiye 10000
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 5023
HARCAMA | Gp iR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Temizlik 2000 4000 £000
Biiro
Makinalari 10000 12000 16000
Harcamalari
Bilgisayar
Harcamalar 10000 12000 16000
Sosyal 4000 £000 2000
Faaliyetler
Kirtasiye 5000 2000 9000
GENEL
31000 41000 55000
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

I¢ Cevre

Dis Cevre

Guclu yonler
e Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
Odnem veriyor olmasi
Okul ve kurumlarda
teknolojik altyapi
calismalarimin
Bakanlhi@imizin belirledigi
takvime uygun olarak
yapilmasi
Tekli egitim yapilmasi
fice Milli Egitim ve
diger okullar guclu
iletisimin olmasi
Miidiirligiimiiz
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yapilmasi
Bilgi edinme, halkla
iliskiler siirecinin
mevzuatin belirledigi
yasal strede
gerceklesmesi
Tice ve okul/kurum
diizeyinde iletisim ve
yazsmalarin zamaninda
gerceklesmesi
Y 6netici
goreviendirmelerinin
yapilmis olmasi
e Ogrenci devam
oranlarimn ylksek
olmasi
o Okulumuzun bagimsiz
bir binaya ve bahgeye
sahip olmasi

Zayif yonler
o Ogrenci velilerinin
egitimciler yerine basin-
yayin araclarim otorite
kabul etmeleri
Ogrenci velilerinin
egitimde kalite”
kavramini, merkezi
siav basarisi olarak
algilamasi
Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
mudahale alanlarinin
fazla olmasi,
egitimcilerde mental
yorgunluga neden
olmasi
Egitim faaliyetleri Ar- Ge
calismalan i¢cin kaynak
bulma zorlugu
Yerel maddi destek
bulmakta yasanan
guclukler
Ozel egitim hizmetlerinden
yararlanmasi gereken
velilerin onyargilari,
cevresel etmenlerden
kaynaklanan gekinceleri
Bilimsel, teknolojik
temal ¢calismalar icin
maddi kaynak
temininde gugluk
yasanmasi
Veli goriisme randevu
sisteminin bulunmamasi
nedeniyle egitim
faaliyetlerinin aksamasi
Okul-Aile Birliginin
etkin isletilememesi, is ve
islemlerin okul
yonetimince yuklenilmesi
e Yonetici ve 6gretmenlerin
kigisel ve mesleki yeterlilik
kapsaminda egitim
ihtiyaci
Performans
Degerlendirme
Sisteminin eksikligi
Okulumuz énunde
bulunan caddede araglarin
hizlarim diisiirecek
engellerin bulunmamasi

Firsatlar
o Miidiirliigiimiiziin
o0gretmen, yonetici ve
personel normu doluluk
oraninin yiiksek olmasi
Ulusal ve uluslararasi
dizeyde ticaret yapan
sanayi  kuruluslarimn
bulunmasi
Ekonomik gelir dizeyinin
Tiirkiye ortalamasina
yakin degerde olmasi
(TUIK, 2017),
issizlik oranlarinn
Turkiye ortalamasimin
altinda olmasi (TUIK,
2013),
Kadm-erkek niifus
dagiliminin yakin
degerde olmasi,
Gelenek ve gorenek
bakimindan zengin bir
tarihi gecmise sahip
olmasi
Brans 6gretmeni
ihtiyacimin minimum
diizeyde olmasi
o ilcemizin antik tarih, yakin
tarih donemi mekanlar,
tarihi, turistik mekanlar ve
oren yerleri bakimindan
zengin olmasi
Egitimciler tarafindan
tercih edilen bir il olmasi
Bolgemizin, Marmara
iklim sartlarina sahip
olmasi

Tehditler

o Hikiimet ve MEB egitim
onceliklerinin degismesi
ihtimali

Ozel sektér ve sanayi
kuruluslarinin
politikalarinda egitim
faaliyetlerine yeterince yer
verilmemesi,

o AB Projelerine ayrilan fon
miktarlarindaki degiskenlik
Yerel yonetimlerin siyasi
kaygilari ile egitim
caliymalarina destek
vermedeki gekinceleri
Ogretmenlerin kurumda
caliyma siireleri

Mesleki Egitimi gelistirme
kapsaminda ortak
protokollerde, mevzuattan
kaynaklanan zorunluluk ile
Ozel sektdrun isleyis sistemi
arasindaki uyumsuzluk
Egitim faaliyetleri Ar-Ge
caliymalarina biitce
ayrilamamasi

Yerel maddi destek
bulmakta yasanan
guclukler

Ciftcilik ve tarimla ugrasan
yerlesimcilerin fazlahg,
Geng nufusun azalmasi
(TUIK,2016),

Kirklareli ilinin evlenme
oranlarinda 26., bosanma
oranlarinda 4. sirada yer
almasi (TUIK, 2015)

is kaygis1 nedeniyle
velilerin egitim
faaliyetlerine katilim
oranlarmin diisiik olmast
Bilimsel, teknolojik temalu
calismalar icin maddi
kaynak temininde guclik
yasanmasi

o Kaynak saglayicilarinin
kurumsal tanitim ve
reklam kaygilari

Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazhk
Performans Degerlendirme
Sisteminin eksikligi, sistemin
kriter belirsizligi

Sahil ve kirsal ilgeleri
arasinda cevresel ve
iklimsel 6zellikler
bakimindan bariz
farkhlhiklar

e Tarim arazilerinin maddi
kaygi ile insaat sektdriine
aktarilmasi

ilin aldig1 go¢ oranmin,
verdigi g0¢ oramindan fazla
olmas1 (TUIK, 2017)

e Jeotermal ¢alismalarinin
cevresel zararlar
Hayvancilik faaliyetlerinin az
olmasi
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan giglillkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miduria/muadurltgi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktoér ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

Tablo 21. GZFT Listesi

Giigli Yonler
Ogrenciler 1.0grenci sayisinin simiflarda dengeli dagilimi
Calisanlar 1.Geng ve dinamik kadro yapisin olmasi
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi iginde ¢aligma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
Veliler 1.0kul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi

Bina ve Yerlegke

1.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi
2.0kula yakin bir saglik ocaginin bulunmast

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Glivenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta akilli tahtalarin bulunmasi
Biitge 1.Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin kantin geliri ile olugmasi

Yonetim Stirecleri

1.Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayiginin bulunmasi

Iletisim Siirecleri

1 Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi

2.0kul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiyac duydugunda Ilce Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
3.0kul Aile Birliginin ig birligine acik olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler 1.Tagimal1 68renci sayisinin fazla olmasi
2. Devamsizlik problemlerinin ¢ok fazla yasanmast

Calisanlar 1.0kulumuzun bulundugu sehrin disinda ikamet eden 6gretmen sayisin fazla olmasi.
2.Yardimci hizmetler kolunda calisan kadrolu personelin olmamasi.

Veliler 1.0kulun kayit boélgesinde yasayan velilerin ekonomik zorluklar icinde bulunmalari buna bagli

olarak sosyal, kultirel olarak yetersiz olusu.

Bina ve Yerleske 1.0kul binasinin pazar yerine yakin olmasi

2.0kul etrafinda fazla trafige acik yol olmasi

Donanim 1.Teknoloji sinifinin yetersiz olusu

Biitce Kantin geliri disinda fazla bir gelirin olmamasi

Yonetim Siiregleri idarecilerin kadrolu olmayisi

iletisim Stirecleri Veliye ulasmada problemler yasanmasi




Firsatlar

Politik -Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor
olmasi.
-Bakanligimizda; katilimci, planl, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yénetim”
anlayisina gecme cabalari

Ekonomik Egitim Ogretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi

Sosyolojik Tasimali ile koyden gelen 6grenciler ile okul adres bolgesinde ikamet eden 6grencilerin uyum
saglamasi

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve

donanimlarm gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital igerik ve beceri
destekli doniisiim imkanlarma sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen
glin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin

araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik Cevre duyarhhgl olan kurumlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan mifredatta cevreye

yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Tehditler

Politik - Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim

Ekonomik sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Sosyolojik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil
toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farkhhig

Teknolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkl olmasi

Mevzuat-Yasal

-Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler
ile ogrencilerin teknolojik cihazlari kullanma becerisinin istenilen dizeyde olmamasi,
o0gretmen ve 6grencilerin okul disinda teknolojik araclara erisiminin yetersizligi

Ekolojik

Degisen mevzuati uyumlastirmak icin strenin sinirh olusu

Ekolojik

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre farkindaliginin azlig
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar Belirlenmesi

DURUM ANALIZi

TESPITLER/SORUN ALANLARI

IHTIYACLAR/ GELISiM ALANLARI

ASAMALARI

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Hedeflerin paydas beklentilerini tam olarak
ifade edecek sekilde ihtiyaglar1 kargilayacak
sayida olmamasi

Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin tamam
degerlendirilerek, icerik ve say1 bakimindan iyi ifade edilmesi

Mevzuat Analizi

Ozel sektor kuruluslar, iiniversiteler ve yerel
kuruluslar ile isbirligi gerektiren ¢alismalarda,
kurum ve kuruluslarin

mevzuat farkliligindan kaynaklanan sorunlar

Ozel sektor, Universite ve yerel
kuruluslarladiizenlenenprotokollerdemevzuatlabirliktekurum
umuzunmevcutdurumuvekuruluspolitikalarmin birlikte
degerlendirilmesi

Ust Politika Belgeleri
Analizi®

Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi ve Faaliyet Raporu
Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve islemler

Paydas Analizi

Paydaslarin  gesitliligi ~ ve
kitlesinin nicel biiyiikligii,
Idarenin sorumluluk veya yetki alani diginda
paydas beklentilerinin bulunmasi

paydas

Paydaglarin  idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara
diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklan
Yetkinlik Analizi

Ulasilabilir imkénlar ve dogal kosullar
nedeni ile dgretmenlerin il merkezini veya
belirli ilgeleri tercih etmeleri

Atama ve yer degistirme doneminde daha az tercih edilen
ilcelerde égretmenlere yonelik sosyal/kultiirel faaliyetlere, motivasyon
¢al larina daha fazla 6nem verilmesi

Kurum Kiltara Analizi

Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili is ve islemleri
koordine edecek, nitelikli personel sayisinin az
olmasi

Merkezi ve mahalli hizmetici egitim faaliyetlerine katim ile Stratejik
Yonetim Siireci is ve islemlerini koordine edecek personel sayisinin
artinlmasi

Fiziki Kaynak Analizi

Kurumumuzdaki pikap, minibus tirl
tasima araglarinin sayisi, ihtiyaglarin
karsilanmasinda yetersizdir

Kurumumuz biinyesinde yuritilen proje ¢aliymalarinda
ogrenci ve dgretmenlerin tasinmasi icin ulasim araci tahsis edilmesi icin
kurumlar arasi diyalogun arttinnlmasi

Teknoloji ve Bilisim
Altyapis1 Analizi

Yerel dizeyde olugturulan istatistik
sisteminin etkin sekilde kullanilamamasi

Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde kullamlmas: icin gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasi

Mali Kaynak Analizi

Ongoriilemeyen  nedenlerden  dolay
biitgede kesinti ihtimalinin yapilmasi
Ulusal ve uluslararasi fonlarin hibe
destegini kisitlamasi

Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi

PESTLE Analizi

Hukimet egitim politikalart

Norm kadro doluluk oranlart

Sanayi kuruluslarinin faaliyet alanlari

AB Hibe Fonlar

Yerel yonetimler

Atama ve yer degistirme is ve islemleri

Ozel sektér ve sanayi kuruluslan ile iligkiler
Ailelerin gelir dizeyi

Istihdam oranlari

Uretim faaliyetleri

Ar-Ge caligmalart ile ilgili kaynak temini
Demografik dagilim

Sosyal ve kilttirel zenginlik

Tarihi zenginlik

is alanlan

Sosyal farkliliklar

Pargalanmus aileler

Velilerin egitim faaliyetlerine aktif katilini
Okulumuzun teknolojik yeterliligi

Bilimsel ve teknolojik ¢alismalarin mali boyutu
Kaynak saglayicilariin kaygilart

Mevzuat hiikimleri

Tarihi, turistik unsurlar

iklimsel kosullar

Jeolojik yap1
Cevresel
farkliliklar
Tarim, hayvancilik faaliyetleri

i¢ go¢-dis g oranlart

Yeralt1 ve yerusti dogal kaynaklarin
kullanim

faktorlerden kaynaklanan

Sanayi kuruluslar1 ile diizenlenen protokollerde mevzuatla birlikte
kurumumuzun mevcut durumu ve Kkurulus politikalarn birlikte
degerlendirilmeli ve okullar aktif olarak protokollerin uygulama tarafi
olmahdir.

o Yerel yonetimlerle egitim faaliyetleri kapsaminda isbirligi artirllmah

¢ AB Hibe Fonlarinin etkin kullanim k

da tedbir al I
Kurumsal calismalar, mevzuatta yapilabilecek degisikliklere uygun
olarak her an guincellenebilir sekilde kurgulanmali

Ar-Ge faaliyetleri igin butce ayrilmah

Maddi destegi beklenen ozel sektor yetkililerinin, egitim faaliyetlerine

katihm saglanmali, tamtim ¢alismalar1 yapilmal
Ogrenci  velilerine maddi  yikumlilik getirecek ¢ahsmalardan
kac¢imilmal

Salavath Mahallesinin sosyal ve Kiiltiirel zenginliklerinin tamitim
saglanmali, etkin kullanimina olanak veren c¢alismalar duzenlenmeli
Kadmlarin egitim calismalarina aktif katthmim saglayacak etkinlikler
diizenlenmeli

Kaynak taramasi yapilarak, mahallemizin sosyal ve Kiiltiirel
zenginlikleri hakkinda yayin hazirlanmali ve paydaslarla paylasiimah
Sosyal icermeli, gelenek-gorenekleri yansitmaya olanak verecek
calismalara agirhk verilmeli

Parcalanmis ailelere ve cocuklarma yonelik rehberlik ve psikolojik
damisma hizmetlerinin tiirii ve sayis1 artirllmalh

Bilimsel ve teknolojik proje, sergi, fuar gibi calismalara gerek personel
gerekse de 6grenci katilimi saglanmal

Kaynak saglayicilarimin  egitim igerikli faaliyetlerini
olanak saglamali, bu tamtimlar yayginlastiriimah
Paydaslara yonelik Miidiirliigiimiiziin faaliyetleri ve yasal dayanaklan
hakkinda bilgi verici brosiir, kitapcik hazirlanmal

Yerel diizeyde Performans Degerlendirme Sistemi gelistirilerek yonetici
ve 0gretmenlerin mesleki niteligi artiriimal

Sultanhisar flcesinin cevresel imkanlann ve elverisli dogasi, egitim
faaliyetlerinde firsat olarak degerlendirilmeli

Doga temali ¢ahgmalar duizenlenmeli

Antik eserlerin tamitim i¢in Aydin Muzesi Miidiirliigii ile isbirligi
yapilmah

5. Smmf 6grencilerine yonelik uyum haftasi etkinlikleri amacina
uygun gergeklestirilmeli

ilce Emniyet Miidiirliigii ile 6grencilerin giivenligi hakkinda etkin
calismalar diizenlenmeli

tanitmalarina

* .
Ust politika belgeleri analizinde Tablo 3’ten yararlamlarak sadece ihtiyaglar/gelisim alanlar situnu doldurulmustur.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midurltglimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyonumuz

Temel Egitim Genel MidlrlGgu, zorunlu egitim cagindaki bltlin cocuklari hayata ve bir (st
o0grenime hazirlamak amaciyla, nitelikli egitimi saglamaya yonelik, okullarin kendi politika ve
stratejilerini gelistirmelerine firsatlar sunan ve gerekli kosullari saglayan hizmet birimidir.

3.2.Vizyonumuz

Yiksek standartlarda temel egitim hizmetlerini zorunlu egitim cagindaki her cocuga
firsat ve imkan esitligi temelinde sunan kamu hizmet birimi olmak.

3.3. Temel Degerler

e  Atatiirk ilke ve inkiléplar

*  Laiklik

» inanglara saygili olma

*  Demokratik anlayis

*  Kiiltiirel degerlerimizin korunmasi
o Oz kiiltiire baghlik

*  Adalet

«  Uretkenlik

*  Firsat esitligi

*  Yenilikgilik

*  Akilcilik ve bilimsellik

*  Beden ve ruh saghgini koruma
*  Seffaflik

*  Doga ve gevreyi koruma

o sbirligi

e  Liyakat

*  Siireklilik

*  Katimcilik

. Fedakarhk
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve
hayatboyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

4.1. Amaglar

Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran,
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve Ogretime erisim sireci hakim
kihnacaktr.

4.2. Hedefler

Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak,
uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlari giderilecektir.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.1 Iflvjruml.Jmuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 10 20 25 25 30 32
Ogrenci orani
PG.2.1.2 8u 5|n|ftan mezgrj o.Ian ogrencilerden merke.zi sinavla 0,89 0 10 15 20 25
ogrenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesenlerin orani
PG.2.1.3 | Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 50 55 65 70 75 80
. . 45 50 55 60 65 70
Matematik dersi yillsonu puan ortalamasi
. 60 65 70 75 80 85
Tirkce yilsonu puan ortalamasi
PG.2.1.4 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 5 8 10 12 15 18
Bir egitim 06gretim yili icerisinde rehberlik servisinden 35 35 40 50
PG.2.1.5 - . . .
rehberlik hizmeti alan 6grenci orani 27 30
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs icerikleri . . .
2.1.1. DYK Okul Komisyon 01 Eylul- 30 Eylil
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilecek. ! syont i yi
Turkce  O6gretmenleri  koordinesinde sinif  rehber
2.1.2 ogretmenleri yuraticiltgiyle her 6grencinin aylik en az | Turkge Zimresi 01 Eylul-30 Eylal
bir kitap okumasi saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini  destekleyecek faaliyetler ..l e
. N L . o . Her egitim ogretim
2.13 yapilacaktir. (Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu | Y. Dil Zimresi
yilinda en az 1 kez
vb...)
8. sinif Ogrencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi .. Her egitim Ogretim
2.14 ,I ! . g I, ine-y e ogrenct Koglugy s I Okul Rehber Ogretmeni &l &
etkinlestirilecektir. yilinda en az 2 kez
iftihar Belgesini alacak égrencilerin belirlenmesi amaciyla .
2.1.5 r Bl g Y181 Okul idaresi Eylil
komisyon olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal . e
. . Her Egitim 06gretim
2.1.6 ve uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda | Belge Komisyonu vill sonu
one c¢ikan 6grencilere iftihar belgesi verilecektir.
Ogretmenlerin  mesleki ve Kkisisel elisimlerini ..
& 3 gells . . . Egitim Ogretim il
2.1.7 desteklemek amaciyla uluslararasi projeler | Okul Idaresi L
icerisinde
hazirlanacaktir.
o e e et Matematik Ogretmenleri | Egitim Ogretim yili
Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin ) & . . & . & y
2.1.8 . . > . Zumresi icerisinde
yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.
o o vt .. |Turkce Ogretmenleri | Egitim  Ogretim  yili
Tirkee egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin | _ . ¢ ) & .g . & y
2.1.9 Zamresi icerisinde

yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.
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Mevcut

PERFORMANS
No
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
a) Bilimsel 2 2 2 2
_ 0 1
etkinlik sayisi
b) Sosyal- 5 6 6 6
: o L - Kulturel 3 4
Bir egitim o6gretim yili igerisinde etkinlik sayisi
PG.2.2.1 gercgeklestirilen bilimsel, kilturel, sosyal,
sportif, sanatsal etkinlik sayisi
c) Sportif 5 5 5 6
_ 3 5
etkinlik sayisi
d) Sanatsal 4 4 4 5
_ 2 3
etkinlik sayisi
PG.2.2.2 Kf.l“:lp .faaliyetleri"vkaps.ammda gerceklestirilen toplum %25 | %30 %35 | %40 | %40 | %45
hizmetine katilan 6grenci orani
Okul saghg kapsaminda gergeklestirilen faaliyet-proje 10 10 15 20
PG.2.2.3 ol o 0 0
orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul sagligi vb.)
Okul disi 6grenme ortamlarina (Miize, Oren vyeri, Genclik 40 45 50
PG.2.2.4 Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret gerceklestiren 6grenci | 30 35
orani
Bir egitim ve o0Ogretim doneminde bilimsel, kiltirel, 45 50 55
PG.2.2.5 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan | 35 40
Ogrenci orani
PG.2.2.6 Akil zeka oyunlari kapsaminda faaliyete katilan oOgrenci 15 55 30 30 35
orani
PG.2.2.7 Bir Gist egitim kurumuna yapilan gezi orani 35 35 |35 35 35
PG.2.2.8 Okulda agilan sosyal kuliip orani 25 35 40 | 40 | 45
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirllmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak galismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilar, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

AMACG 2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 6nemseyen nitelikli
egitim yapisi olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak iizere
tim paydaslari strece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari
artirilacaktir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin  talepleri  dogrultusunda  sosyal

2.2.1.
kulGplerin kurulmasi saglanacaktir.

Tim Ogretmenler 01 Eylil-30Eyliil

Kulliplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin
2.2.2 Belirli Gin ve Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak
planlanmasi saglanacaktr.

Sosyal Kullip Sorumlusu

.. 01 Eylul-30 Eylul
Ogretmenler i i

7-8. sinif Sgrencilerine  yénelik okul tanitim | Okul idaresi — Gezi Kuliibii —

223 ..
gezilerinin dlizenlenmesi Sinif Rehber Ogretmenleri

Nisan ayi icerisinde

Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik | Okul Miidiri koordinesinde | Egitim Ogretim yili

224 . e . . S
akil zeka oyunlari faaliyetleri ylritllecektir. tiim 6gretmenler icerisinde

Egitim 6gretim yili icerisinde hijyen egitimi, saglkli
2.25 beslenme ve obezite, hareketli yasam konularinda | Okul idaresi
egitimler diizenlenecektir.

Egitim  Ogretim  yili
icerisinde

Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine|Okul Mdidiri koordinesinde | Egitim Ogretim yih

2.2.6 . L
basvuru yapilacaktr. tiim 6gretmenler icerisinde

297 Cesitli STIf'Iair i§bir.li§.inde farkmdahk (.eéitimleri, Okul idaresi Eémm Ogretim yih
sosyal ve kultlrel etkinlikler diizenlenecektir. icerisinde

298 Okul icerisinde Genglik Spor MudurlGgu ile isbirligi | Okul Miudlri koordinesinde | Egitim Ogretim yili

icerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir. tiim 6gretmenler icerisinde

il milli egitim mudarligt Ar-Ge birimi ile isbirligi
2.29 icerisinde tiim oOgretmenlerimize yonelik bilimsel
egitimler diizenlenecektir.

Okul Muduri koordinesinde | Egitim Ogretim yih
tim 6gretmenler icerisinde

2.2.10 Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali|Okul Mudiri koordinesinde | Egitim Ogretim yili
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basvurular yapilacaktir. tim 6gretmenler icerisinde
2211 Yakin cevredeki “Okul Disi Ogrenme Ortamlar”|Okul Midiirii koordinesinde | Egitim Ogretim yili
- tanitilacak ve ziyaretler gerceklestirilecektir. tim 6gretmenler icerisinde
KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve Ogretimin

niteligini ve egitime erisimi yikseltecek bigcimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGES! 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.3.1.1 Okulda B.IZ kilturd olusturmaya yonelik gezi, piknik 1 5 3 4 4 4
vb. organizasyon sayisi
PG.3.1.2 Bir .egltlm. Ogretim Y'I!‘I icerisinde hizmet igi egitim 50 2c 75 80 80 85
faaliyetlerine katilan 6gretmen orani
PG.3.1.3 | Kurum personeli memnuniyet orani 75 85 90 90 95 95
PG.3.1.4 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 06gretmen c 10 15 15 20 25
orani
PG.3.1.5 | Lisansiistii egitim sahibi personel oran1 % 0 0 10 15 15 20
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde Ogretmen Her  egitim  oéretim
3.1.1. motivasyonunu artirmaya yonelik etkinlikler | Okul idaresi & &
yiinda en az 2 kez
planlanacaktr.
Kurumumuza atamasi gerceklestirilen
3.1.2 dgretmenlerin uyum sirecini hizlandirmak icin | Okul Mudiri koordinesinde [ Egitim ~ Ogretim il
o “Hos geldin Ogretmenim Temal” etkinlikler [ tim &gretmenler icerisinde
diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet igi egitim faaliyetlerini tespit
3.1.3 etmek igirf anket dizenlenecektir. ?-Igi.l-i :’:\un"ket Okul idaresi Egmm Ogretim  yil
sonuglari insan kaynaklari sube mudirlagine icerisinde
bildirilecektir.
. Egitim  Ogretim ih
3.14 Kurum igerisinde “Proje Kullibli” kurulacaktir. Okul Idaresi .g . & y
icerisinde
315 Kararlar yénetisim anlayisiyla hareket edilerek okul [ Okul Miidiirii koordinesinde [ Egitim  Ogretim  yili
o toplumunun gorisleri dogrultusunda alinacaktir. | tim 6gretmenler icerisinde
Ulusal-Uluslararasi Hareketlilik kapsaminda ..
e P . .| Okul Mudirtu koordinesinde [ Egitim  Ogretim il
3.1.6 | programlara katilan 0Ogretmen(ler) kurum igi| . . L
o . , , tim 6gretmenler icerisinde
bilgilendirme sunumu gergeklestireceklerdir.
Yil igerisinde planlanan proje basvurularinda goérev ..
¢ . P . pro) 5. . 8 . : . Egitim  Ogretim  yili
3.1.7 almak isteyen  Ogretmenlerin  belirlenmesi [ Okul Idaresi icerisinde
amaciyla faaliyetler gerceklestirilecektir. ¢
" L .. . . . Egitim  Ogretim ih
Ogretmenlerin lisansiistii egitime yoOnlendirilmesi | Okul Idaresi .g . & y
3.1.8 icerisinde

tesvik edilecektir.

30




Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde giliclendirilecek ve goriinirlik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Mevcut
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ogrenci ( i 1 1 1 1
PG.3.2.1 O"gr(?.nu baslina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve 950 950 000 000 000 000
kilturel faaliyet alani (metrekare)
. o : 7 1
PG.3.2.2 Yillik bazsla qu5tcuruIan okul bitcesinden 6grenci 50 50 60 65 5 00
basina diisen miktar (TL)
PG.3.2.3 Okulun f)zel gereksinimli bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.3.2.4 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atblyesi sayisi | O 0 1 2 2 3
Kurum disi  kaynaklardan (hayirseverlerden, 1000 | 1500 | 1750 | 2000
PG.3.2.5 hamilerden vb.) okula aktarilan maddi yardim | 500 750
miktari (TL)
Bir egitim 6gretim yil icerisinde velilere yonelik 12 15 15 17
PG.3.2.6 gerceklestirilen etkinlik sayisi (Bilimsel, sosyal, | 7 10
sportif, sanatsal vb.)
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. O'!<ulu.n .t')%el gere.ksi.nimlii bireylerin kullanimina Okul idaresi Her egitim  Ogretim
yonelik fiziksel eksiklikleri tamamlanacakdir. yilinda en az 2 kez

Egitim 6gretim yili basinda diizenlenen okul aile
3.2.2 birligi toplantisinda 6grenci basina disen miktar
hesaplanarak duyurusu yapilacaktr.

Okul Midiri koordinesinde [ Egitim ~ Ogretim il
tiim 6gretmenler icerisinde

Okulun fiziki imkanlari ve mali kaynaklarina goére Egitim  Ogretim il

3.2.3 o ) Okul idaresi o
Tasarim Beceri Atolyeleri kurulacaktr. icerisinde

3.2.4 Ozel gereksinimli odgrenciler igin  dnlemler Okul idaresi Eémm Ogretim il
alinacaktir. icerisinde
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve
hayatboyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

4.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani Tahmini Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

17.294 TL | 20000 23000 25000 30000 97.294 TL

17.294 TL | 7000 8500 10000 12000 54794 TL

17.294 TL | 27000 31500 35000 42000 152794 TL

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
mudarlGgi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillilk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktr.
Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goérislip karara baglanacaktr.

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan
paydas analizi bolimi ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas Kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerdedahil olmak izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
OKUL | BiRLIGi

o
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari

var.

" H Kesinlikle Katilmiyorum
7. Ogretmenim derse katilmami saglar.

= Katilmiyorum
" Kararsizim

6. Yardima ihtivacim olursa 68retmenim = Katihyorum
]

5. Ogretmenim benimle ilgileniyor.

12. Ogretmenim her giin beni ¢ok
calistiriyor.
11. Teneffuslerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.
10. Okulda ders disi eglenceli etkinlikler |

4. Ogretmenim adildir.

3. Okulumun igi ve bahgesi temizdir.

2. Okulumda kendimi glivende

1. Okulumu seviyorum.

o
N
o
IS
o
o))
o
[0
o
[N
o
o

OLUMLU YONLERiMiz

Ogrenciler kendilerini giivende hissedip, okula severek gelmektedir. Ogretmenler ve
idareciler ile rahatlikla iletisim kurup sorunlar1 rahatlikla dile getirmektedir. Smiflarimiz kalabalik
olmayip ders aralarinda oyun oynayabilmektedir. Ogretmenlerimiz yenilige agik olup dersleri konuya
uygun araclarla islemektedir.

OLUMSUZ YONLERIMiZ

Okulumuzun bahgesinde spor ve aktivite alanlar1 yetersizdir.Okul kantini yeterli ve saglikli
yiyecekler konusunda yeterli gériilmemektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari

17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.

16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

15. Okul personeli arasinda dostane bir
iliski sGrdaralir.

14. Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim.

13. Okulumugz, velilere uygun etkinlikler
dizenlemektedir.

il

12. Okulumuz mifredat uygulamasini

etkin birsekilde izler. B Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

11. Okulumuzda farkli ihtiyaclari olan .
ogrenciler desteklenmektedir. Kararsizim

u Katiliyorum

10. Bana sunulan kaynaklari kullanmak -

icin gerekli egitime sahibim.

9. Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag
duydugum kaynaklara erisimim var.

8. Ogrenme ilgisini uyandiracak bir
O0grenme ortami olusturmustur.
3. Okul temiz ve hijyeniktir.

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi
strekli olarak gelisiyor.

1. Okulun misyonu ve vizvonunu tam

10 20 30 40 50 60 70 80

o

OLUMLU YONLERiMiz

Ogretmenlerin  gelisimi igin firsatlar sunulmakta, yenilik c¢ahsmalarinda destek
olunmaktadir. Ogretmenler arasinda isbirligi yapilmaktadir. Okul ile ilgili yapilacak galismalarda
ogretmenlerin fikri almmaktadir. Ogretmenlerin okula aidiyetleri yiiksektir. Kurumdaki tiim
duyurular zamaninda ¢alisanlara iletilmektedir.

OLUMSUZ YONLERIMiz

Okulumuzda c¢alisanlara yonelik sosyal kilturel faaliyetlerin diizenlenmesi yetersiz
kalmaktadir. Okulumuz teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip degildir. Okulda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar yetersiz gelmektedir.
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Veli Anketi Sonuglari

22. Gocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

21. Gocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

20. Gocugumu okumaya tesvik ederim.

19. Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. Lo
H Kesinlikle
- Katilmiyorum

18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
. Katilmiyorum

Kararsizim
17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Katiliyorum
- Y

16. Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

8. Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.

7. Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

6. Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini
gelistirmesine yardimci olabilir.

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
saglar.

4. Okul, 6grencilerin gtivenligini saglamak i¢in uygun
guvenlik 6nlemleri alir.

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

OLUMLU YONLERiMiz

Velilerimizin ihtiyag duymasi halinde okul ¢alisanlar: ile goriisme imkanlar1 var. Ogrenci
ile ilgili sorunlar da veli bilgilendirilmesi yapiliyor. Degisik yontem tekniklerle dersler
islenmektedir.  Ogrencilerimizin  giris-¢ikis  saatlerinde  gerekli  guvenlik  tedbirleri
alinmaktadir.Okulda veliler karar verme stirecine dahil edilmektedirler. Ogrenciler okulunu ve

Ogretmenlerini sevmektedirler.

OLUMSUZ YONLERIMiz

Sosyal etkinlikler ve geziler okulumuzda yeteri kadar diizenlenememektedir. Okulun fiziki
imkanlar1 yetersizdir . Okulumuz teknik arag gere¢ yoninden yeterli donanima sahip degildir.
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde
dahil olmak (zere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIiRLIGI

NRACIZAARANL

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglari

12. Ogretmenim her giin beni gok

calistiriyor.

11. Teneffislerde ihtiyaglarimi

giderebiliyorum.

10. Okulda ders disi eglenceli etkinlikler
var.

. B Kesinlikle Katilmiyorum
7. Ogretmenim derse katilmami saglar.
= Katilmiyorum

= Kararsizim

6. Yardima ihtivacim olursa 6gretmenim u Katiliyorum
[ |

5. Ogretmenim benimle ilgileniyor.

4. Ogretmenim adildir.

3. Okulumun igi ve bahgesi temizdir.

2. Okulumda kendimi glivende

1. Okulumu seviyorum.

0 10 20 30 40 50

OLUMLU YONLERiMiz

Ogrenciler kendilerini giivende hissedip, okula severek gelmektedir. Ogretmenler ve idareciler
ile rahatlikla iletisim kurup sorunlar1 rahatlikla dile getirmektedir. Smiflarimiz kalabalik olmayip ders
aralarinda oyun oynayabilmektedir. Ogretmenlerimiz yenilige acgik olup dersleri konuya uygun
araclarla islemektedir.

OLUMSUZ YONLERIMiZ

Okulumuzun bahgesinde spor ve aktivite alanlar1 yetersizdir.Okul kantini yeterli ve saglikli
yiyecekler konusunda yeterli gériilmemektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari

17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.

16. Takim ruhumuz ve moralimiz yoksek.

15. Okul personeliarasinda dostane bir -..-

iligki sardGralar.

14, Diger 8gretmenlerle isbhirligi yaparim.

13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
dizenlemektedir.
12. Okulumuz mifredat uygulamasini -..-
etkin bir sekilde izler.

11. Okulumuzda farkh ihtiyaclan olan
dgrenciler desteklenmelktedir.

10. Bana sunulan kaynaklan kullanmak -..- B Kesinlikle Katilmyorum

icin gerekli egitime sahibim.

i hir B& ioie ikt rauimiyorum
9. Etkili bir 6gretmen olmakicin ihtiyag W Katlmiyorum
| duydugum kaynaklara erigimim var. M Kararsizim I

S._Elgrenme ilgisini uyandiracak bir m Katiliyorum
ggrenme ortami olusturmustur.

7. Okul yBnetimimiz 8gretmenleri etkin -..-. ® Kesinlikle Katilryorum

bir sekilde y&nlendirir.

6. Okulumuz mesleki yeterliligimi
gelistirmek icin egitim firsatlan sunuyor.

5. Okul, yeni kabul edilen 8grencilere
uygun destegisaglar.
4. Okul, 8grencilerin ve personelin
gavenligini icin givenlik dnlemleri alir.

3. Okul temiz ve hijyeniktir.

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi
siirekli olarak gelisiyor.

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam
olarak anlryorum.

=
[
P2
w
I
wn
[=1]
LN |
ca

OLUMLU YONLERIMIZ

Ogretmenlerin gelisimi icin firsatlar sunulmakta, yenilik ¢alismalarinda destek olunmaktadir.
Ogretmenler arasinda isbirligi yapilmaktadir. Okul ile ilgili yapilacak galismalarda dgretmenlerin fikri
alinmaktadir. Ogretmenlerin okula aidiyetleri ylksektir. Kurumdaki tim duyurular zamaninda
calisanlara iletilmektedir.

OLUMSUZ YONLERIMiZ

Okulumuzda c¢alisanlara yOnelik sosyal Kkdilturel faaliyetlerin  dizenlenmesi yetersiz
kalmaktadir. Okulumuz teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip degildir. Okulda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar yetersiz gelmektedir.



Veli Anketi Sonuglan

22. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

21. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

20. Cocugumu okumaya tesvik ederim.

B Kesinlikle

19. Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. Katilmiyorum

[ |
Katilmiyorum

18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. [ |

W Kararsizim

17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrim.
|

Katilivarim
16. Okul, aktif veli katiimini tesvik eder.

8. Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

7. Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

6. Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine
yardimci olabilir.

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

4. Okul, 6grencilerin glivenligini saglamak igin uygun

o

20 40 60 80

OLUMLU YONLERiIMIiz

Velilerimizin ihtiya¢ duymas: halinde okul g¢alisanlar: ile goriisme imkanlar1 var. Ogrenci ile
ilgili sorunlar da veli bilgilendirilmesi yapiliyor. Degisik yontem tekniklerle dersler islenmektedir.
Ogrencilerimizin giris-¢ikis saatlerinde gerekli giivenlik tedbirleri alinmaktadir.Okulda veliler karar verme
stirecine dahil edilmektedirler. Ogrenciler okulunu ve dgretmenlerini sevmektedirler.

OLUMSUZ YONLERIMiZ

Sosyal etkinlikler ve geziler okulumuzda vyeteri kadar duzenlenememektedir. Okulun fiziki
imkanlar1 yetersizdir . Okulumuz teknik arag gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip degildir.
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