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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hlir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? $agarim|
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhlh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil béyle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda fiskiracak topragi siksan, sithadal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gstlinde benim inlemell.

0 zaman vecd il(:.bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagsim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genclig! Birne vacfen, Tirk stlal, Tirk
cumhuriyefi, felebet, muhafaza ve midafea etmekti

Meeudiyefinin v istksalinin yegane temeli budur. Bu

tmel, senn, n kymedi hazinendir, tkhldedah, s, bu
Fazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacaktr. Bir gin, still ve cumhuriyeti midefaa
mechuriyeting disersen, vazifeye atimak ign,icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitn distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette ezzhir
edebil, el v cumhuryeig Kastedecek ismantar,
biin diinyada emsal gbrimemis bir galbiyetin mimessili
Olabilirer. e ve hile e aziz vatanm, bitiin kleleri zapt
e, botin tersanelering i, bt orculan daitimsg
ve memleketin her kasesi il isgal ediimis olabilir Bitin bu
seraitten daha efim ve daa vahim olmak (zere, memlekefin
dahilinde, itidars sahip olanlar yaflef ve dalalet ve hatia
hiyaneticinde bulunabiller, Hatta bu Kfidar sahipleri sahsi
menfaatleini mistevlern syast emellrile tevhit edebilirter,
Mille, fakr  zaruretiginde harap ve bitap dilsmil oabilrer.

Ey Tork skl ez lt, b ahval ve e iine
dah, vazifen; Tk stlal ve cumhuryefindkurtama
Hutag oldugun kudret, damarianndaki si kanda, meveutur
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Sunus

Tiirk milli egitiminin genel amaci, Tiirk milletinin biitiin fertlerini;

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasa’da ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagli; Tiirk milletinin milli, ahlaki, manevi ve
kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; insan haklarina ve Anayasa’nin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik
ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne kars1 gérev ve sorumluluklarint bilen ve bunlari davranis haline getirmis yurttaglar
olarak yetistirmek,

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme
giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karst sorumluluk duyan, yapici,
yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek,

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte is gérme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak,

Boylece, bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu arttirmak; 6te yandan milli birlik ve biitlinliik
icinde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, segkin
bir ortag1 yapmaktir. Bu amaci gergeklestirmek i¢in iyi bir planlama yapilmasi gerektigi ortadadir. Stratejik planlama, kuruluslarin mevcut
durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair bir vizyon olusturmalari, bu vizyona uygun hedefler saptamalar1 ve dlgiilebilir
gostergeler gelistirerek, basariy1 izleme ve degerlendirmeleri siirecini ifade eden katilimci ve esnek bir planlama yaklasimidir.

Okulumuz misyonu geregi 6grencilerimizin; insana, diislinceye, ozgiirliige, tabiat ve kiiltlire]l mirasa saygiya dayanan egitim almalarina
katkida bulunmak, {ilkemizin gelismesine, kaynaklarin saglikli kullanilmasina calismak, saglikli, temiz, iilkesini ve toplumunu seven,
gelismesine yardimcr olmak amacini tagiyan, diisiinen, sorgulayan, elestiren ve goriislerini akl ile biitlinlestiren 0grencilerin yetismesi i¢in
stratejik planini hazirlanmis ve tiim ¢aligmalarini bu plan dogrultusunda siirdiirmektedir.

GOKHAN KARABULUT
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIiRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi slreci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapiimis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan strecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti

ve gorusmeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yoénelim boélimune gecilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari yuraten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
GOKHAN KARABULUT Okul Madurd Ali ILIS Muadur Yard.
Ali ILIS MUdUr Yard. Mert CANER Ogretmen
Tugay MESE Ogretmen Atila YALCIN Ogretmen
Atila YALCIN Ogretmen Nigar SAHIN SOKMEN Ogretmen
Blsranur KUT Ogretmen Yusuf UGUZ Ogretmen
Aylin SENGIL Ogretmen Seckin BULUT Ogretmen
Birsen ERYILMAZ Okul Aile Birligi Baskani | Zekiye GULER Veli




BOLUM II: DURUM ANALIzZI

Durum analizi bolumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile

okulumuzun GUcll Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Babaeski Ortaokulu adiyla 1949-1950 6gretim yilinda simdiki Astsubay Gazinosunun bulundugu binada 6gretime baslamistir. Daha sonra su
anda Lise binasinin bulundugu yere tagimmastir.

1973-1974 gretim yilinda Ilgemiz Gazi Osman Pasa Mahallesi, suyolu sokakta 57 pafta, 389 ada ve 204 parselde kayith 8759 m2 lik alana insa edilen su
anda egitim 0gretimin devam ettigi yeni binasina tagimustir.

Okul arsasinin bitisiginde ve sahis miilkiyetinde bulunan 3134 m2 alandaki arsa kamulastirilarak tizerine 600m2 kapali spor salonu tesisi
prefabrik usulde insa edilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kliinyesine

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Klinyesi

iliskin tabloda yer almaktadir.

Ili: KIRKLARELI

licesi: Babaeski

Gazi Osman Pasa Mahallesi 600 Nolu

Adres: . . Cografi Konum (link) https://bit.ly/2MsaMOI
Sokak No:11 BABAESKI /KIRKLARELI
Telefon 0288512 13 10 Faks Numarasi: 0288512 13 10
Numarasi:
- http://babaeskiortaokulu.meb.k12.t
:dl:::it.a 709111@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: - P/l ! uid

Kurum Kodu: 709111

Ogretim Sekli: Normal

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1973

Toplam Calisan Sayisi |39

Kiz 197 Kadin 20
Ogrenci Sayisi: |Erkek 195 Ogretmen Erkek 15
Sayisi
Toplam 392 Toplam |35
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20
Ogretmen Basina Disen Ogrenci Sayisi 111 g:z: ::3::? 30°dan Fazla Ogrencisi Olan :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 48 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 1-5 yil

Miktan

Slresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurd ve Muduar Yardimcisi 2 - 2
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 13 19 32
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 1
Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari 16 23 39




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 27 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50 KUatuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 22 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 19 Bilgisayar Laboratuvari | x

Idari Odalarin Alani (m2) 35 Is AtOlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 11893 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m?2) 10939

Okul Kapali Alan (m2) 954

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 771

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 7

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

S5/A 11 13 24 8/A

12

17

29




5/B 6 17 23 8/B 6 15 21

5/C 6 12 18 8/C 10 6 16

5/D 14 9 23 8/D 16 10 26

6/A 9 12 21 8/E 13 8 21

6/B 13 10 23 S. Hafif | 7 1 8
Zihinsel

6/C 11 15 26 6. Hafif Zihinsel | 5 3 8

7/A 17 4 21 7. Orta Agir 0 2 2

7/B 5 16 21 7. Hafif | O 5 5
Zihinsel

7/C 17 11 28 8. Hafif | O 2 2
Zihinsel

7/D 10 14 24 8. Orta Agir|0 2 2
Zih.

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 28 TV Sayisi 0
Masaustu Bilgisayar Sayisi 4 Yazicl Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglanti Hizi 200 mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve
giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 5130 TL 2675 TL
2018 11.359 TL 7917 TL




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérusleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle sirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

i % ‘OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :



Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
£
=
St
=S
=)
= | E| g | & | B
MADDELER = 5 S| = 5
= = z s z
- = 8 ~ £
SNo V] = < = =
N v M g g
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1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.
0 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci dusuncelerin Uretilmesini

tesvik etmektedir.




Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik

1 alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

13 .. .
guncellerim.
Yapilan Anket Tiiri | Katilim Sayis1 | Memnuniyet Oran1 (5 Uzerinden)
Ogretmen
Memnuniyet 35 4,12
Anketi

Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
£
=
s
2z
g £
S = £ g = £
= = = = g
MADDELER = S 8 < S
No £ _E’ "é v g
208383
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1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
2 Okul mudurt ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.




3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi gliivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goérUsleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya goére uygun ara¢ gerecler kullaniimaktadir.

9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10 | Okulun ici ve disI temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglkl ve glivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler

13 dizenlenmektedir.
Yapilan Anket Tiirii \ Katilim Sayisi \ Memnuniyet Oran1 (5 Uzerinden)
Ogrenci
Memnuniyet 225 3,92
Anketi

Veli Anketi Sonuclari

‘ S ‘ MADDELER KATILMA DERECESI
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1 Ihtiyag duydugumda okul ¢aliganlartyla rahatlikla goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak

takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum.

10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Yapilan Anket Tiirii ‘ Katilim Sayis1 ‘ Memnuniyet Orani (5 Uzerinden)

Veli Memnuniyet
Anketi

84

4,35




GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul klnyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi élcen
anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun guclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guclaltkleri ve zayifliklarl ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
muadard/muaduarliga kapsamindan bakilarak ic faktér ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Guclu Yonler

Ogrenciler 1.0grenci sayismin siniflarda dengeli dagilimi

Calisanlar 1.Genc ve dinamik kadro yapisin olmasi

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiirine sahip olmas1

Veliler 1.0kul Aile isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi

Bina ve Yerleske 1.0Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi
2.0kula yakin bir saglik ocaginin bulunmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Guvenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta akilli tahtalarin bulunmasi

Butce 1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biit¢enin kantin geliri ile olugmasi

Yonetim Surecleri 1.Seffaf, paylasimei, degisime acgik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

lletisim Surecleri 1 Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi




2.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulagabilmesi
3.0kul Aile Birliginin is birligine acik olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler 1. Tagimali 6grenci sayisinin fazla olmasi
2. Devamsizlik problemlerinin ¢ok fazla yaganmasi

Calisanlar 1.0kulumuzun bulundugu sehrin disinda ikamet eden 6gretmen sayisin fazla olmasi.
2.Yardimci hizmetler kolunda calisan kadrolu personelin olmamasi.

Veliler 1.0kulun kayit bolgesinde yasayan velilerin ekonomik zorluklar icinde bulunmalari buna

bagli olarak sosyal, kilturel olarak yetersiz olusu.

Bina ve Yerleske

1.0kul binasinin pazar yerine yakin olmasi
2.0kul etrafinda fazla trafige acik yol olmasi

Donanim

1.Teknoloji sinifinin yetersiz olusu

Butce

Kantin geliri disinda fazla bir gelirin olmamasi

Yonetim Surecleri

Idarecilerin kadrolu olmayisi

lletisim Surecleri

Veliye ulasmada problemler yasanmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

-Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda surekli gelismeyi hedefleyen biling
duzeyinin artiyor olmasi.
-Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayall stratejik




yonetim” anlayisina gecme cabalari

Ekonomik Egitim Ogretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi

Sosyolojik Tasimali ile koyden gelen o6grenciler ile okul adres bodlgesinde ikamet eden
ogrencilerin uyum saglamasi

Teknolojik Teknoloji aracihigiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin
gelistirilmesi ve kullanilmasi ile &grenme siireclerinde dijital igerik ve beceri destekli donilisiim
imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal -Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen
gun daha artirlmasi hususundaki cabalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin
araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik Cevre duyarlihgr olan kurumlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan mufredatta
cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

Tehditler

Politik - Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim

Ekonomik sistemindeki dizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Sosyolojik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve
sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bélgeler arasi ekonomik
gelismislik farklihgi

Teknolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi




Mevzuat-Yasal -Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlari kullanma becerisinin istenilen
dizeyde olmamasi, 6gretmen ve 6grencilerin okul disinda teknolojik araclara
erisiminin yetersizligi

Ekolojik Degisen mevzuati uyumlastirmak icin strenin sinirli olusu

Ekolojik Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azligi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim
bolumu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin sidrecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 06gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kualtirt, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal lletisim

Okula Devam/|Sosyal, Kultirel ve|Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon _ _

Ozel Egitime Ihtiyac |Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Duyan Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Guvenligi, Okul Guvenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okula devam konusunda yasanan sorunlar
2 Okulumuzun 6zel egitim 6grencilerinin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik altyapisinin yeterli olmayisi
3 | Tasima merkezi olmasindan kaynakli problemler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basarinin istenilen seviyeye yukseltilmesi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Egitim o6gretim sirecinde sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetlere faaliyetlere 6grencilerin katilimi
Yeni egitim 6gretim tekniklerinin kullanimin yayginlastiriimasi

RWN=




5 Ogretmenlere yOnelik hizmet ici egitim faaliyetlerinin yayginlastiriimasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

idare, 6gretmen ve veli arasindaki iletisimin gicla kilinmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Ogrencilerin gavenligi icin kolluk kuvvetlerinin denetiminin yayginlastiriimasi

O hHhWNK

Is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

BOLUM I1I: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligumuzun Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust
kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Temel Egitim Genel Muduarligu, zorunlu egitim cagindaki butin cocuklari hayata ve bir Ust 6grenime
hazirlamak amaciyla, nitelikli egitimi saglamaya yonelik, okullarin kendi politika ve stratejilerini gelistirmelerine
firsatlar sunan ve gerekli kosullari saglayan hizmet birimidir.




VIiZYONUMUZ

Yiksek standartlarda temel egitim hizmetlerini zorunlu egitim cagindaki her cocuga firsat ve imkan esitligi
temelinde sunan kamu hizmet birimi olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiz

Atatiirk ilke ve inkilaplari
Laiklik

inanclara saygili olma
Demokratik anlayis

Kiilturel degerlerimizin korunmasi
Oz kiiltiire baghlik

Adalet

Uretkenlik

Firsat esitligi

Yenilikcilik

Akilcilik ve bilimsellik

Beden ve ruh sagligini koruma
Seffaflik

Doga ve cevreyi koruma
isbirligi

Liyakat

Sureklilik

Katilimcilik

Fedakarhk



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

kapsaminda yurutulen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

AMAC 1. Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki o6grencilerin okullasma oranlarini

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim slreci hakim kilinacaktir.

Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ortaokul kademesindeki égrencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum,

devamsizlik ve tamamlama sorunlari giderilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme

artiran,

PEREFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI 2018 201 | 202 | 202 | 202 | 202
9 0 1 2 3
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin 100 | 100 | 100 | 100
PG.1.1.1 LI 2 s 100 | 100
orani (%)
PG.1.1.2 O!<.ulla .yenl baslayan dgrencilerden oryantasyon (uyum) 75 80 90 95 | 100 | 100
egitimine katilanlarin orani (%)
Kesintisiz ve mazeretsiz 10 gun ve Uzeri devamsiz 70 80 90 | 100
PG.1.1.3 v x . o o : 50 60
ogrencilerden devami saglanan 6grenci orani (%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 gun ve Uzeri 10 9 6 4 3 0

uyum ve




devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Tasimali egitim kapsaminda kayitli bulunan 6grencilerden 100 | 100 | 100 | 100
PG.1.1.5 ? 9 P Y J 100 100
tasimasi yapilanlarin orani (%)
PG.1.1.6 .O.zel egitime |ht|y§g duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil 50 50 75 75 80 85
icinde yapilan faaliyet orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit boélgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi . . . .
1.1.1. yit o9 ¥ g Pl callz Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan égrencilerin tespiti ve erken uyari - . .
1.1.2 : . yap 9 P y Mudur Yardimcisi 15 Eylul-15 Ekim
sistemi icin calismalar yapilacaktir.
1.1.3 D?v"am5|zl|k yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
gorusmeler yapilacaktir.




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
| egiti ihti ole i ileleri onelik
Oze 'egl ime ihtiyac duyanvolg'rencll \{e ai ? erine ygne i | N | Her egitim ogretim yilir
1.1.4 RAM’dan destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri Okul Rehber Ogretmeni en az 2 kez
yapilacaktir.
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum . , .
1.1.5 Okul Uyum Komisyonu 01 Eylul - 10 Eylul
programlari yapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi icin veli portalinin tanitim . _
1.1.6 _u V nerini ! bricin vellp n . Ogretmenler Ekim - Mart Aylari
faaliyeti yapilacaktir.
EBA D Portal ole i lil tanit }
1.1.7 ers Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin Sgretmenler Ekim - Mart Aylar
yapilmasi
Tasimali egitim kapsaminda servis sofdrleri, 6grenci ve . _ .
1.1.8 ? g P ? g Okul Idaresi Eylul ve Subat aylari

velilere yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artiriimasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,

ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kultirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye ydnelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini dnemseyen nitelikli egitim yapisi
olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak Uzere tim

paydaslari sirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.



Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevc

PERFORMANS ut HEDEF
No

GOSTERGESI 2018 201 | 202 | 202 | 202 | 202

9 0 1 2 3

PG.2.1.1 Kurumurrjuzdal destekleme ve yetistirme kurslarina 60 75 80 85 90 95

katilan 6grenci orani

8. siniftan mezun olan égrencilerden merkezi sinavla 10 15 20 25
PG.2.1.2 ogrenci alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin 0,89 |0

orani
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 50 55 |65 |70 |75 180

Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 45 50 [°> |60 165 170

Turkce yilsonu puan ortalamasi 60 65 |70 |75 |80 85
PG.2.1.4 Ogrenci basina okunan kitap sayis 5 8 10 |12 |15 |18
PG.2.1.5 Bir egitim 6gretim yili icerisinde rehberlik servisinden 35 35 40 50

R rehberlik hizmeti alan 6grenci orani 27 30




Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yénelik kurs
2.1.1. icerikleri hakkinda bilgilendirme faaliyetleri DYK Okul Komisyonu 01 Eylul- 30 Eylul
gerceklestirilecek.
Turkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber
2.1.2 ogretmenleri yUrattculiguyle her 6grencinin aylik en [Turkce Zimresi 01 Eylal-30 Eylal
az bir kitap okumasi saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler e e
2.1.3 yapilacaktir. (Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel Y. Dil ZUmresi Her egitim ~ogretim
o ' ' ' ' ’ ' yilinda en az 1 kez
sunu vb...)
2.1.4 8. §|n|f 6.§|.’encilelrine yOnelik 6grenci koclugu sistemi Okul Rehber Ogretmeni Her egitim 0Ogretim
etkinlestirilecektir. yilinda en az 2 kez
Iftihar Belgesini alacak 64 ilerin belirl i . . .
2.1.5 ihar Be geS|ln| alacak o6grencilerin belirlenmesi Okul idaresi Eylil
amaciyla komisyon olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar,
lusal ve uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. , Her EQgitim &gretim
2.1.6 Hiusat ve Ui ' yarls port! =arfary Belge Komisyonu gt gret

alanlarda 6ne cikan dgrencilere iftihar belgesi
verilecektir.

Yili sonu




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini o .l
d ? gells , : , Egitim Ogretim yih
2.1.7 desteklemek amaciyla uluslararasi projeler Okul Idaresi L
icerisinde
hazirlanacaktir.
y1g  |Matematik cgitiminde ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin| Marematik Ogretmenleri - Egitim - Ogretim -yl
o yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. Zumresi icerisinde
2.1.9 Turkce egitiminde dgrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi Turkce Ogretmenleri | Egitim = Ogretim  yil

icin faaliyetler yapilacaktir.

Zumresi

icerisinde

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi
artirilacak ve izlenecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevcut
PERFORMANS
No ] . 202 | 202 202
GOSTERGESI 2018 2019 2022
o 1 3
a) Bilimsel etkinlik sayisi 0 1 2 2 2 2
Bir egitim 6gretim yili icerisinde gerceklestirilen b) Sosyal-Kultarel etkinlik 3 4 3 6 6 6
PG.2.2.1 bilimsel, kulturel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik Sayist
sayisl c) Sportif etkinlik sayisi 3 5 5 5 5 6
d) Sanatsal etkinlik sayisi 2 3 4 4 4 5
PG.2.2.2 KulUp faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci % 25 % 30 | % %40 | %40 | %45




orani 35
Okul saghg kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, 10 |10 |15 20
PG.2.2.3 o . 0 0
beslenme dostu, okul sagligi vb.)
PG.2.2.4 Okul disI 6grenme ortamlarina (MUze, Oren yeri, Genclik Merkezi, Tarihi dokular 30 35 40 45 50
R vb.) ziyaret gerceklestiren dgrenci orani
PG.2.2.5 Bir egltllm ve .ogretlm done"nuﬁmde. bilimsel, kaltUrel, sanatsal ve sportif alanlarda 35 40 45 50 55
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.2.6 Akil zeka oyunlari kapsaminda faaliyete katilan 6grenci orani 15 25 30 |30 |35
PG.2.2.7 Bir Uist egitim kurumuna yapilan gezi orani 35 35 35 |35 |35
PG.2.2.8 Okulda acilan sosyal kuliip orani 25 35 40 |40 |45

Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. Ogrencilerin Ealepleri dogrultusunda sosyal kullplerin Ttim Ogretmenler 01 Eylal-30Eylal
kurulmasi saglanacaktir.
KulUplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli ,
S | Kulip S I
2.2.2 GuUn ve Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi osyal RUILp sorumiusu 01 Eylul-30 Eylul

saglanacaktir.

Ogretmenler




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
7-8. sinif dgrencilerine ydnelik okul tanitim gezilerinin |Okul Idaresi - Gezi Kultbu - Sinif | . L
2.2.3 . . o , Nisan ayi icerisinde
duzenlenmesi Rehber Ogretmenleri
2.2.4 Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye ydnelik Okul Muduri koordinesinde tim |Egitim ogretim yili
- akil zeka oyunlari faaliyetleri yurutulecektir. ogretmenler icerisinde
Egitim ogreti [I icerisinde hij gitimi, saghkl - ma
gitim 6gretim yi |.|ger|sm e .uyen eqitimi, saghkl ' | Egitim Ogretim yil
2.2.5 beslenme ve obezite, hareketli yasam konularinda Okul Idaresi L
e . . icerisinde
egitimler duzenlenecektir.
2.2.6 Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine Okul Muduri koordinesinde tim |Egitim Ogretim yili
- basvuru yapilacaktir. dgretmenler icerisinde
2.2.7 Celell ?TK lar !5b.|rl|g|ncje farklndal|k.eg|t|mler|, sosyal Okul idaresi !Eglt.|rr.1 Ogretim yili
ve kulttrel etkinlikler dizenlenecektir. icerisinde
2.2.8 Okul icerisinde Genclik Spor Mudurlagu ile isbirligi Okul Muduru koordinesinde tim |Egitim Ogretim yili
- icerisinde sportif turnuvalar dlizenlenecektir. ogretmenler icerisinde
iI .|I. V.t. e . |..v.. A_ . . . .I . . I.v. .
. m! I cd! |r"n m"uvdur Hou rlG.e b|r|.r.n| I.e |§.bl|r gl Okul Muduru koordinesinde tim [Egitim Ogretim yili
2.2.9 icerisinde tum ogretmenlerimize yonelik bilimsel . o
s . . ogretmenler icerisinde
egitimler duzenlenecektir.
2.2.10 Tubitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakal Okul Muduri koordinesinde tim |Egitim Ogretim yili
- basvurular yapilacaktir. dgretmenler icerisinde
2.2.11 Yakin cevredeki “Okul Disi Ogrenme Ortamlar” Okul Maduri koordinesinde tim |Egitim Ogretim yili

tanitilacak ve ziyaretler gerceklestirilecektir.

ogretmenler

icerisinde




TEMA llI: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yukseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevc
PERFORMANS ut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 201 | 202 | 202 | 202 | 202
9 0 1l 2 3
PG.3.1.1 Okuld.a Biz" kaltdrd olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. 1 5 3 4 4 4
organizasyon sayisl
— ——— . — 7
PG.3.1.2 Bir §g|t|m 'ogretlm ylllulvgerlsmde hizmet ici egitim 50 75 5 |80 |80 |85
faaliyetlerine katilan 6gretmen orani
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani 75 g5 |90 |90 |95 |95
PG.3.1.4 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani 5 10 |15 |15 |20 |25
PG.3.1.5 Lisansiistii egitim sahibi personel oran1 % 0 0 10 15 15 20

Eylem Maddeleri




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Okul idaresi Ifoorldinesi.ncIe 6gretmen motivasyonunu Okul idaresi Her egitim 6gretim yilinda en
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. az 2 kez
K t klestirilen 6gret leri
urumumuza aramasi gercexiestirien ogretmenierin Uyum o | Midiri koordinesinde tim L .
3.1.2 surecini hizlandirmak icin “Hos geldin Ogretmenim Temali . Egitim Ogretim yil icerisinde
. . . ogretmenler
etkinlikler dizenlenecektir.
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek icin
3.1.3 anket diizenlenecektir. ilgili anket sonuclari insan Okul idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde
kaynaklari sube mudurligune bildirilecektir.
3.1.4 Kurum igerisinde “Proje KulUbU” kurulacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde
K I onetisi I la hareket edilerek okul kul Mudura k inesi td .
3.1.5 ararlar yone I_slfn arI ay|§|y a hareket edilerek oku S)vu udard koordinesinde tim Egitim Ogretim yili icerisinde
toplumunun goérusleri dogrultusunda alinacaktir. ogretmenler
Ulusal-Ulusl Hareketlilik k d I
usa-iusiararast Hareketiiiic kapsaminda programiara - o, Madira koordinesinde tim o
3.1.6 katilan 6gretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu . Egitim Ogretim yili icerisinde
. . ogretmenler
gerceklestireceklerdir.
Y1l icerisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak
3.1.7 isteyen 6gretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler Okul idaresi Egitim Ogretim yil icerisinde
gerceklestirilecektir.
) . , Egitim Ogretim yili
3.1.8 Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir. Okul Idaresi icerisinde

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde guclendirilecek ve gorunurluk
faaliyetleri gerceklestirilecektir.




Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevcut
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 202 | 202 | 202 | 202
0 1 2 3
PG.3.2.1 Ogrenci basina disen sosyal, sanatsal, sportif ve kulturel faaliyet alani 950 950 100 | 100 | 100 | 100
(metrekare) 0 0 0 0
PG.3.2.2 Yillik bazda olusturulan okul but¢cesinden 6grenci basina dusen miktar 50 50 60 65 75 100
(TL)
PG.3.2.3 Okulun dzel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.4 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atdlyesi sayisi 0 0 1 2 2 3
PG.3.2.5 Kurum disi kayr.waklardan (.haylrseverlerden, hamilerden vb.) okula 500 750 100 | 150 [ 175 | 200
aktarilan maddi yardim miktari (TL) 0 0 0 0
PG.3.2.6 Bir egitim 6gretim yili icerisinde velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik 7 10 12 15 15 17

sayisl (Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.)

Eylem Maddeleri

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim o6greti I y I kul aile birligi ;
gitim ogretim yili basinda duzenlenen okul aile birligi 1, viiri koordinesinde tim |Egitim ~ Ogretim  yil
3.2.2 toplantisinda 6grenci basina dusen miktar . L
ogretmenler icerisinde
hesaplanarak duyurusu yapilacaktir.
3.2.3 Okulun fiziki |r.nkaf1lar| vcle mali kaynaklarina gore Okul idaresi !Eglt.m.w Ogretim yili
Tasarim Beceri Atdlyeleri kurulacaktir. icerisinde
. s . , . Egitim Ogretim yili
3.2.4 Ozel gereksinimli 6grenciler icin dnlemler alinacaktir. | Okul Idaresi

icerisinde

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

[Kaynak Tablosu | |




Genel Blutcge 97.294 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 7000 8500 10000 12000 54794 TL

TOPLAM 27000 31500 35000 42000 152794 TL

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
muaduarliga ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsulip karara baglanacaktir.

EKLER: Ogretmen, dgrenci ve veli anket érnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan
paydas analizi bolumu ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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